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Statut 

Stowarzyszenia Innovation Finance Technology Association 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie “Innovation Finance Technology Association”, zwane dalej 

“Stowarzyszeniem”, zostało utworzone na podstawie Ustawy – Prawo o stowarzyszeniach  

z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U.2017.210 t.j. z dnia 2017.02.03 z późn. zm.), zwanej dalej 

“Ustawą” i posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy i innych aktów prawa powszechnie 

obowiązującego oraz zgodnie z niniejszym Statutem i uchwałami organów Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji o podobnych celach statutowych 

i podobnym obszarze działania. 

5. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą Innovation 

Finance Technology Association. 

§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.. 

2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

§3 

Stowarzyszenie jest apolityczne i niezwiązane z żadną grupą wyznaniową. 

§4 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać 

określone działania innym podmiotom. 

§5 

1. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

2. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego i pieczęci, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem „IFTA” lub kombinacją znaków graficznych 

i skrótu „IFTA”. 
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4. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale honorowe, tytuły, certyfikaty związane ze 

Stowarzyszeniem oraz przyznawać je, wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom 

fizycznym i prawnym, a także organizacjom nieposiadającym osobowości prawnej. 

5. Symbole Stowarzyszenia określi w drodze uchwały Zarząd. 

§6 

 Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 

§7 

Cele Stowarzyszenia stanowią: 

1) prowadzenie działalności naukowej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie prawa, 

ekonomii i nowych technologii; 

2) upowszechnianie nauki, edukacji, oświaty i wychowania w dziedzinach prawa, ekonomii 

i nowych technologii; 

3) tworzenie platformy wymiany poglądów pomiędzy osobami związanymi z prawem, 

finansami i technologiami; 

4) uczestniczenie w pracach legislacyjnych istotnych z punktu widzenia sektora 

finansowego w Polsce i Unii Europejskiej; oraz 

5) integracja środowiska akademickiego i biznesowego. 

§8 

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w szczególności poprzez: 

1) organizowanie szkoleń, targów, konferencji, seminariów i kursów; 

2) publikowanie raportów, artykułów, recenzji, broszur i folderów; 

3) przeprowadzanie ekspertyz oraz analiz działań instytucji i osób publicznych; 

4) organizowanie spotkań członków Stowarzyszenia z przedstawicielami branży 

prawniczej, branży finansowej i branży technologicznej; 

5) wspieranie uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich oraz innych organizacji 

funkcjonujących w środowisku akademickim o zbliżonym zakresie zainteresowań w ich 

bieżącej działalności; 

6) wspieranie przedsięwzięć naukowych i kulturalnych istotnych z punktu widzenia 

działalności Stowarzyszenia; 

7) współpracę z samorządami zawodowymi, gospodarczymi, studenckimi i doktoranckimi; 

8) organizowanie wydarzeń integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych; oraz 

9) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, sektorem gospodarczym 

i organizacjami pozarządowymi. 
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Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki 

organizacyjne, o których mowa w art. 331 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny 

(Dz.U.2017.459 t.j. z dnia 2017.03.02 z późn. zm.), zwanej dalej “k.c.”, a także cudzoziemcy 

niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

§10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych; 

2) wspierających; oraz 

3) honorowych. 

§11 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i pełnię praw publicznych, wykazująca zainteresowanie tematyką prawną, 

finansową lub technologiczną. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka 

organizacyjna, o której mowa w art. 331 k.c. zainteresowana działalnością Stowarzyszenia 

i deklarująca chęć finansowego, rzeczowego lub merytorycznego wspierania przedsięwzięć 

podejmowanych przez Stowarzyszenie. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i pełnię praw publicznych, która w sposób szczególny zasłużyła się dla 

Stowarzyszenia, branży finansowej, branży prawniczej lub branży technologicznej. 

4. Status Członka zwyczajnego i wspierającego nadaje Zarząd w drodze uchwały, na podstawie 

pisemnej deklaracji, której wzór Zarząd ustala w drodze uchwały. Deklaracja może być 

tworzona i uzupełniania elektronicznie. 

5. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu. 

6. Członkowie Stowarzyszenia działają w Stowarzyszeniu osobiście lub przez swoich 

przedstawicieli. 

§12 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu; 

2) głosowania na Walnym Zebraniu; 

3) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wybieralnych władz 

Stowarzyszenia; 
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4) zgłaszania do organów Stowarzyszenia wniosków, opinii i postulatów w sprawach 

związanych z działalnością Stowarzyszenia; 

5) uczestnictwa we wszelkich formach działalności, służących realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia; oraz 

6) publicznego posługiwania się symbolami Stowarzyszenia, w szczególności dla celów 

związanych z jego działalnością, z zastrzeżeniem jednak, że nie może się on posługiwać 

nimi dla celów lub w związku z działalnością niezgodną z prawem lub celami 

Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany do: 

1) przestrzegania postanowień Statutu, uchwał oraz regulaminów organów 

Stowarzyszenia; 

2) czynnego udziału w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

3) poszanowania solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia; 

4) wspierania na gruncie naukowym i zawodowym pozostałych członków Stowarzyszenia; 

5) regularnego opłacania składek i spełniania innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 

oraz 

6) godnego reprezentowania Stowarzyszenia. 

§13 

1. Członkowie wspierający i honorowi posiadają prawa określone w §12 ust. 1 pkt. 1) i 4-6). 

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego. 

Uczestniczą w pracach Stowarzyszenia jedynie z głosem doradczym. 

3. Członków wspierających i honorowych obejmują wszystkie obowiązki określone w §12 

ust. 2. 

4. Członkowie wspierający i honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek 

członkowskich. 

§14 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji, zgłoszonej Zarządowi na piśmie lub w formie elektronicznej, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań względem Stowarzyszenia, przy czym 

członek może wystąpić do Zarządu o umorzenie tych zobowiązań; 

2) śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty pełnej zdolności do czynności prawnych 

lub utraty praw publicznych; 

3) likwidacji lub utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą prawną; 

4) likwidacji lub utraty zdolności prawnej przez jednostki organizacyjne, o których mowa 

w art. 331 k.c.; lub 

5) wykluczenia członka. 

2. Wykluczenie członka może nastąpić w przypadku: 

1) nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia 

oraz za działalność na szkodę Stowarzyszenia; 

2) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż sześć 

miesięcy; 

3) posiadania dwóch nieusprawiedliwionych nieobecności na Walnym Zebraniu; 

4) postępowania sprzecznego z uchwałami władz Stowarzyszenia lub niniejszym Statutem; 
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5) zachowania nielicującego z godnością członka stowarzyszenia lub godzącego w dobre 

imię Stowarzyszenia; lub 

6) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały, podając przyczyny wykluczenia. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście 

na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 

zainteresowanego. 

4. Ustanie członkostwa stwierdza Zarząd w formie uchwały. 

5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępach 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od pisemnego powiadomienia o treści 

uchwały. Odwołanie jest przekazywane Walnemu Zebraniu przez Zarząd. 

6. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Organy Stowarzyszenia 

 

§15 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

§16 

1. Wyboru Prezesa i pozostałych członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej 

dokonuje Walne Zebranie spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia w głosowaniu 

tajnym. 

2. Gdy liczba zgłoszonych kandydatów nie przekracza liczby mandatów do obsadzenia, Walne 

Zebranie Członków może przeprowadzić głosowanie jawne nad powołaniem całego 

zgłoszonego składu. 

3. W przypadku ustąpienia, odwołania, wykluczenia, skreślenia z listy członków lub śmierci 

członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie 

celem uzupełnienia składu organu. 

4. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

§17 

1. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 

w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków organu uprawnionych do 

głosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

2. Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej połowa liczby 

członków uprawnionych do głosowania, wówczas w drugim terminie uchwały mogą być 
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podjęte zwykłą większością głosów oddanych przez członków obecnych na Walnym 

Zebraniu. 

3. Drugi termin powinien być podany do wiadomości wszystkich członków Stowarzyszenia 

i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie tygodnia od pierwszego terminu.               

 

Walne Zebranie Członków 

§18 

1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym. 

2. Zarząd zawiadamia członków o terminie i proponowanym porządku obrad Walnego 

Zebrania nie później niż na tydzień przed jego terminem. Zawiadomienie może zostać 

przekazane także w formie elektronicznej, przy czym przekazanie zawiadomienia drogą 

mailową lub na inny spersonalizowany adres elektroniczny danego członka znany 

Stowarzyszeniu uznaje się za skuteczne dostarczenie takiego zawiadomienia, o ile dany 

członek nie złożył wcześniej Zarządowi Stowarzyszenia deklaracji, że zawiadomienia 

powinny mu być przekazywane  w formie pisemnej. 

3. Walne Zebranie może być zwyczajnie lub nadzwyczajnie. 

4. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub wniosek złożony przez co najmniej połowę członków Stowarzyszenia. 

5. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwłocznie po otrzymaniu wniosku. 

Termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypadać w ciągu miesiąca od 

chwili złożenia wniosku. 

6. W Walnym Zebraniu mogą brać udział: 

1) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym; 

2) członkowie honorowi, wspierający i zaproszeni przez Zarząd goście – z głosem 

doradczym. 

7. Do żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dołącza się proponowany porządek 

obrad, który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. 

8. Porządek obrad może być rozszerzony przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek 

członka Stowarzyszenia złożony przed otwarciem obrad Walnego Zebrania. 

§19 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) określanie kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności 

Stowarzyszenia; 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności rocznej; 

4) udzielanie absolutorium, po wysłuchaniu wniosków Komisji Rewizyjnej; 

5) wybór członków Zarządu; 

6) wybór członków Komisji Rewizyjnej; 

7) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian; 

8) nadawanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia; 

9) ustalanie wysokości składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 

10) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku; 
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11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji; 

12) podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz w innych 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów; oraz 

13) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia. 

2. Walne Zebranie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek obrad 

może być przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może być 

rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu wybiera 

Przewodniczącego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczącego i Sekretarza, którzy 

dalej prowadzą obrady. 

§20 

Walne Zebranie może uchwalić Regulamin Walnego Zebrania, który określi szczegółowe zasady 

prac Walnego Zebrania. 

 

Zarząd 

§21 

1. Zarząd składa się z Prezesa Zarządu oraz od dwóch do pięciu Członków Zarządu. 

2. Spośród Członków Zarządu Prezes Zarządu powołuje co najmniej jednego Wiceprezesa 

Zarządu. 

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie nieobecności Prezesa Zarządu zastępuje go 

wskazany przez Prezesa Zarządu Wiceprezes Zarządu. 

4. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

5. W przypadku równej liczby głosów “za” i “przeciw” przy głosowaniu Zarządu, głos Prezesa 

Zarządu jest decydujący. 

§22 

Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, do składania oświadczeń, w imieniu Stowarzyszenia, 

w szczególności do zaciągania zobowiązań majątkowych, wymagane jest współdziałanie dwóch 

członków Zarządu. 

§23 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania; 

2) ustalanie budżetu Stowarzyszenia; 

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem; 

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku; 

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań; 

6) zwoływanie Walnego Zebrania; 

7) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia nowych członków i ustania członkostwa; 

8) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu; 
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9) rozstrzyganie sporów między członkami; 

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

§24 

Zarząd może uchwalić Regulamin Zarządu, który określi szczegółowe zasady prac Zarządu. 

 

Komisja Rewizyjna 

§25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się nie mniej niż z trzech członków wybieranych osobno. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu Przewodniczącego. 

§26 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzenie raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej działalności Zarządu; 

2) przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami; 

3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu i zgłaszanie wniosków w przedmiocie 

udzielenia Zarządowi absolutorium z rocznej działalności; 

4) występowanie do Zarządu z wnioskami, wynikającymi z przeprowadzonych kontroli; 

5) opiniowanie projektów zmian w Statucie; 

6) zwoływanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym Statutem; 

7) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; oraz 

8) prawo żądania od członków i Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień 

dotyczących kontrolowanych spraw. 

§27 

Komisja Rewizyjna może uchwalić Regulamin Komisji Rewizyjnej, który określi szczegółowe 

zasady prac Komisji Rewizyjnej. 

  

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

  

§28 

1. Majątek  Stowarzyszenia stanowią środki pieniężne i inne składniki majątkowe. 
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2. Źródłami majątku Stowarzyszenia mogą być: 

1) składki członkowskie; 

2) darowizny, zapisy i spadki; 

3) dochody z własnej działalności; 

4) dochody z majątku Stowarzyszenia; 

5) dochody z ofiarności publicznej; oraz 

6) dotacje. 

§29 

1. Wysokość składek ustala Walne Zebranie. 

2. Każdy członek Stowarzyszenia jest obowiązany uiścić wysokość składki członkowskiej na 

rachunek bankowy Stowarzyszenia do końca pierwszego kwartału każdego roku. 

3. Nowo przyjęci członkowie są zobowiązani do dokonania wpłaty składki na rachunek 

bankowy Stowarzyszenia w terminie miesiąca od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 

członka Stowarzyszenia. 

§30 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenia. 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

  

§ 31 

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania, powziętej większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania. 

§32 

1. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3. Likwidatorem jest Zarząd. Walne Zebranie może wyznaczyć innych likwidatorów. 

§33 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie, zastosowanie znajdują przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa. 
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Statut został podpisany przez Zarząd Stowarzyszenia: 

 

 

 

_________________________________________ 

Mateusz Krakowski – Prezes Zarządu 

 

 

 

_________________________________________ 

Maximilian Schiwon – Wiceprezes Zarządu 

 

 

 

_________________________________________ 

Robert Nikonowicz – Wiceprezes Zarządu 


