Statut

Stowarzyszenia Innovation Finance Technology Association

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie  “Innovation  Finance Technology  Association”, zwane  dalej
“Stowarzyszeniem”, zostato utworzone na podstawie Ustawy - Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U.2017.210 t.j. z dnia 2017.02.03 z pdzn. zm.), zwanej dalej
“Ustawg” i posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy i innych aktéw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zgodnie z niniejszym Statutem i uchwatami organéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnych celach statutowych
i podobnym obszarze dziatania.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwag Innovation
Finance Technology Association.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa..

Terenem dzialalnoSci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie jest apolityczne i niezwigzane z Zadng grupg wyznaniowa.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac
okreslone dziatania innym podmiotom.

§5

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze uzywal wyrozniajacego je znaku graficznego i pieczeci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze postugiwal sie skrotem ,IFTA” lub kombinacjg znakéw graficznych
i skrétu ,,IFTA”.



Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuty, certyfikaty zwigzane ze

Stowarzyszeniem oraz przyznawac je, wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom

fizycznym i prawnym, a takze organizacjom nieposiadajgcym osobowos$ci prawne;j.

5. Symbole Stowarzyszenia okresli w drodze uchwaty Zarzad.

§6

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Rozdziat II

Cele i sposoby dziatania

§7

Cele Stowarzyszenia stanowig:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie prawa,
ekonomii i nowych technologii;

upowszechnianie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w dziedzinach prawa, ekonomii
i nowych technologii;

tworzenie platformy wymiany pogladéw pomiedzy osobami zwigzanymi z prawem,
finansami i technologiamij;

uczestniczenie w pracach legislacyjnych istotnych z punktu widzenia sektora
finansowego w Polsce i Unii Europejskiej; oraz

integracja srodowiska akademickiego i biznesowego.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizowanie szkolen, targéw, konferencji, seminariow i kurséw;

publikowanie raportéw, artykutéw, recenzji, broszur i folderéw;

przeprowadzanie ekspertyz oraz analiz dziatan instytucji i oséb publicznych;
organizowanie spotkan cztonkéw Stowarzyszenia z przedstawicielami branzy
prawniczej, branzy finansowej i branzy technologicznej;

wspieranie uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich oraz innych organizacji
funkcjonujgcych w srodowisku akademickim o zbliZonym zakresie zainteresowan w ich
biezacej dziatalnosci;

wspieranie przedsiewzie¢ naukowych i kulturalnych istotnych z punktu widzenia
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

wspotprace z samorzadami zawodowymi, gospodarczymi, studenckimi i doktoranckimi;
organizowanie wydarzen integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych; oraz

wspoétprace z wiladzami samorzadowymi, rzadowymi, sektorem gospodarczym
i organizacjami pozarzadowymi.



Rozdziatl 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 331 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U.2017.459 tj. z dnia 2017.03.02 z pdzn. zm.), zwanej dalej “k.c.”, a takze cudzoziemcy
niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielga sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych; oraz
3) honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i pelnie praw publicznych, wykazujaca zainteresowanie tematyka prawna,
finansowg lub technologiczna.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33! k.c. zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia
i deklarujagca che¢ finansowego, rzeczowego lub merytorycznego wspierania przedsiewzieé
podejmowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i pelnie praw publicznych, ktéra w sposodb szczegélny zastuzyla sie dla
Stowarzyszenia, branzy finansowej, branzy prawniczej lub branzy technologiczne;.

Status Cztonka zwyczajnego i wspierajacego nadaje Zarzad w drodze uchwaly, na podstawie
pisemnej deklaracji, ktérej wzoér Zarzad ustala w drodze uchwaly. Deklaracja moze by¢
tworzona i uzupetniania elektronicznie.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzialajg w Stowarzyszeniu osobiscie lub przez swoich
przedstawicieli.

§12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu;

2) glosowania na Walnym Zebraniu;

3) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia;



2.

4) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskéw, opinii i postulatbw w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia;

5) uczestnictwa we wszelkich formach dziatalnosci, stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia; oraz

6) publicznego postugiwania sie symbolami Stowarzyszenia, w szczegélnosci dla celéw
zwigzanych z jego dziatalno$cia, z zastrzezeniem jednak, Ze nie moze sie on postugiwaé
nimi dla celéw lub w zwigzku z dziatalno$cia niezgodng z prawem lub celami
Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien  Statutu, uchwat oraz regulaminéw organéw
Stowarzyszenia;

2) czynnego udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) poszanowania solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia;

4) wspierania na gruncie naukowym i zawodowym pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia;

5) regularnego optacania sktadek i spelniania innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
oraz

6) godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg prawa okreslone w §12 ust. 1 pkt. 1) i 4-6).
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestnicza w pracach Stowarzyszenia jedynie z gtosem doradczym.

Cztonkéw wspierajacych i honorowych obejmujg wszystkie obowigzki okre$lone w §12
ust. 2.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia skiadek
cztonkowskich.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji, zgtoszonej Zarzagdowi na pi$mie lub w formie elektronicznej, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia, przy czym
cztonek moze wystgpic¢ do Zarzadu o umorzenie tych zobowiazan;

2) S$mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
lub utraty praw publicznych;

3) likwidacji lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng;

4) likwidacji lub utraty zdolno$ci prawnej przez jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w art. 331 k.c; lub

5) wykluczenia cztonka.

Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia;

2) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skiadek przez okres dtuzszy niz szes$¢
miesiecy;

3) posiadania dwoch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na Walnym Zebraniu;

4) postepowania sprzecznego z uchwatami wtadz Stowarzyszenia lub niniejszym Statutem;



5) zachowania nielicujgcego z godnos$cia cztonka stowarzyszenia lub godzacego w dobre
imie Stowarzyszenia; lub

6) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

0 wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty, podajac przyczyny wykluczenia. Przed

podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztoZenie wyjasnien na pismie lub osobiscie

na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie

zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

0d uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepach 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od pisemnego powiadomienia o tresci

uchwaty. Odwotanie jest przekazywane Walnemu Zebraniu przez Zarzad.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§15
Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§16

Wyboru Prezesa i pozostaltych cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej
dokonuje Walne Zebranie spos$rdod czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu
tajnym.

Gdy liczba zgtoszonych kandydatéw nie przekracza liczby mandatéw do obsadzenia, Walne
Zebranie Cztonkéw moze przeprowadzi¢ glosowanie jawne nad powotaniem catego
zgtoszonego sktadu.

W przypadku ustgpienia, odwotania, wykluczenia, skreslenia z listy cztonkéw lub $mierci
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
celem uzupetnienia sktadu organu.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§17

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw
w obecno$ci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw organu uprawnionych do
gltosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, wéwczas w drugim terminie uchwaty moga by¢



podjete zwykla wiekszoscia gltoséw oddanych przez cztonkéw obecnych na Walnym
Zebraniu.

Drugi termin powinien by¢ podany do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
i nie moze by¢ wyznaczony wcze$niej niZ po uptywie tygodnia od pierwszego terminu.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

Walne Zebranie zwotuje Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego

Zebrania nie pdZniej niz na tydzien przed jego terminem. Zawiadomienie moze zostaé

przekazane takze w formie elektronicznej, przy czym przekazanie zawiadomienia droga

mailowg lub na inny spersonalizowany adres elektroniczny danego cztonka znany

Stowarzyszeniu uznaje sie za skuteczne dostarczenie takiego zawiadomienia, o ile dany

cztonek nie ztozyl wczedniej Zarzadowi Stowarzyszenia deklaracji, ze zawiadomienia

powinny mu by¢ przekazywane w formie pisemne;j.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajnie lub nadzwyczajnie.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek Komisji

Rewizyjnej lub wniosek ztoZony przez co najmniej potowe czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku.

Termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu miesigca od

chwili ztozenia wniosku.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat:

1) cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym;

2) czlonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni przez Zarzad goscie - z glosem
doradczym.

Do Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek

obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzglednic.

Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

cztonka Stowarzyszenia ztozony przed otwarciem obrad Walnego Zebrania.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okre$lanie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci roczne;j;

4) udzielanie absolutorium, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

5) wybor cztonkéw Zarzadu;

6) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

7) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian;

8) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;



11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji;
12) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw; oraz
13) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad
moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢
rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy
dalej prowadza obrady.

§20

Walne Zebranie moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zebrania, ktéry okresli szczegétowe zasady
prac Walnego Zebrania.

Zarzad
§21

1. Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu oraz od dwéch do pieciu Cztonkéw Zarzadu.

2. Sposréd Czlonkéw Zarzadu Prezes Zarzadu powotuje co najmniej jednego Wiceprezesa
Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go
wskazany przez Prezesa Zarzadu Wiceprezes Zarzadu.

4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw “za” i “przeciw” przy gtosowaniu Zarzadu, gtos Prezesa
Zarzadu jest decydujacy.

§22

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do skladania o$wiadczen, w imieniu Stowarzyszenia,
w szczego6lnosci do zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwéch
cztonkéw Zarzadu.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania;

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;

3) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku;

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

6) zwolywanie Walnego Zebrania;

7) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia nowych cztonkéw i ustania cztonkostwa;
8) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu;



9)

rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami;

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§24

Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, ktéry okresli szczegdétowe zasady prac Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie nie mniej niz z trzech cztonkéw wybieranych osobno.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

przeprowadzenie raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnos$ci Zarzadu;
przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie
udzielenia Zarzadowi absolutorium z rocznej dziatalnosci;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
opiniowanie projektéw zmian w Statucie;

zwotywanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu; oraz

prawo zadania od czlonkéw i Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§27

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory okresli szczegdétowe
zasady prac Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe.



2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia moga by¢:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadKki;
3) dochody z wtasnej dziatalnosci;
4) dochody z majatku Stowarzyszenia;
5) dochody z ofiarnosci publicznej; oraz
6) dotacje.

§29

1. Wysokos¢ sktadek ustala Walne Zebranie.

2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany uisci¢ wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na
rachunek bankowy Stowarzyszenia do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

3. Nowo przyjeci cztonkowie sg zobowigzani do dokonania wptaty skitadki na rachunek
bankowy Stowarzyszenia w terminie miesigca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia.

§30

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, powzietej wiekszosciag 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania.

§32

1. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow w obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okres§la sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorem jest Zarzad. Walne Zebranie moze wyznaczy¢ innych likwidatorow.

§33

W sprawach nieuregulowanych w Statucie, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.



Statut zostal podpisany przez Zarzad Stowarzyszenia:

Mateusz KrakowskKi - Prezes Zarzadu

Maximilian Schiwon - Wiceprezes Zarzadu

Robert Nikonowicz - Wiceprezes Zarzadu
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